
Plan Pluriannuel d’Orientation 
Le plan pluriannuel d’éducation à l’orientation (PPO) s’inscrit dans le Plan Avenir et concerne l’ensemble des établissements du second degré (collège, lycée général et technologique, lycée 
professionnel). 
Conçu comme un parcours progressif "qui s’échelonne de la classe de 6e à la terminale, dans toutes les voies de formation" (*), le PPO participe à l’accompagnement qui permettra aux élèves 
d’élaborer leur projet d’avenir. 
La plateforme numérique Avenir(s), développée par l’Onisep, est au service de cette progressivité.

Au lycée général et technologique, le PPO concerne les classes de la 2nde à la Tale pour que les élèves acquièrent des compétences à s’orienter.
Il s’adresse également aux parents, pleinement associés à la lutte "contre les assignations sociales, de genre et territoriales", afin que chaque élève bénéficie d’une "égale liberté de choisir son
avenir".

Extraits de la Note de service (*) relative à la mise en œuvre du Plan Avenir
« Le projet éducatif d’accompagnement à l’orientation constitue une composante structurante du projet d’établissement. Il définit une programmation pédagogique conçue pour
chaque niveau concerné en veillant à une progressivité des apprentissages durant l’année et dans une perspective pluriannuelle. Ce plan pluriannuel d’éducation à l’orientation (PPO)
est élaboré avec l’appui du conseil pédagogique puis adopté en conseil d’administration avant la fin de l’année civile. Il articule diagnostic, objectifs précis et programmation
pédagogique. Il vise l’acquisition du contenu des référentiels des compétences à s’orienter au collège et au lycée diffusés par l’Onisep. »
(…)

« Ce PPO définit un parcours d’éducation à l’orientation progressif, qui s’échelonne de la classe de 6e à la terminale, dans toutes les voies de formation, combinant :
 des séquences pédagogiques intégrées aux enseignements ou aux heures de vie de classe ;
 des temps de travail personnel proposés à chaque élève ; 
 dès la 5e, l’organisation de quatre demi-journées annuelles. Elles sont dédiées à la découverte des métiers et des formations. Elles sont organisées sur le temps scolaire sous

la responsabilité du chef d’établissement, avec le soutien du psychologue de l’éducation nationale. Elles sont coordonnées par les professeurs principaux et encadrées par les
professeurs ; 

 les séquences d’immersion en milieu professionnel en classe de 3e et de 2de générale et technologique. »

(*) les citations sont extraites de la Note de service du 2 juillet 2025 - NOR : MENE2519127N

Octobre 2025 Lycée professionnel - Plan pluriannuel d’orientation 2025-2028 p.1

Période 2025-2028Lycée professionnel 
Nom : LYCEE RAOUL MORTIER
Coordonnées : 72 Avenue de l’Europe 86500 Montmorillon
Ce.0860029P@ac-poitiers.fr
Tel : 05 49 83 06 16

https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo27/MENE2519127N
mailto:Ce.0860029P@ac-poitiers.fr


 

Octobre 2025 Lycée professionnel - Plan pluriannuel d’orientation 2025-2028 p.2



Sommaire
LES ENJEUX DU PLAN PLURIANNUEL D’ORIENTATION..................................................................................................................................................4

I. CONSTATS et ANALYSE............................................................................................................................................................................................5

 Indicateurs statistiques......................................................................................................................................................................................................................... 5

 Objectifs et leviers.................................................................................................................................................................................................................................. 7

Constats et analyse.........................................................................................................................................................................................................7

II. MISE EN ŒUVRE du PPO..........................................................................................................................................................................................8

 Définir les axes prioritaires.................................................................................................................................................................................................................. 8

 Planifier les actions, avec une progressivité sur 3 ans....................................................................................................................................................................8

 Fiches - Bac pro........................................................................................................................................................................................................................................... 9

 Fiches - CAP............................................................................................................................................................................................................................................. 12

 Fiches - 3PM............................................................................................................................................................................................................................................. 15

 Modèle de fiche de planification des actions............................................................................................................................................................................................. 18

III. FAIRE CONNAITRE et PARTAGER le PPO................................................................................................................................................................19

Communication................................................................................................................................................................................................................................................. 19

IV. EVALUATION du PPO à 3 ans, avec des points d’étapes annuels..............................................................................................................................20

Auto-évaluation............................................................................................................................................................................................................20

 Vos annexes............................................................................................................................................................................................................................................... 21

Document complémentaire 

LIVRET D’ACCOMPAGNEMENT 
La démarche de rédaction du PPO 
Supports et fiches d’aide à la rédaction du PPO 
Boite à outils

Octobre 2025 Lycée professionnel - Plan pluriannuel d’orientation 2025-2028 p.3

Document
annexe



LES ENJEUX DU PLAN PLURIANNUEL D’ORIENTATION

Octobre 2025 Lycée professionnel - Plan pluriannuel d’orientation 2025-2028 p.4



Octobre 2025 Lycée professionnel - Plan pluriannuel d’orientation 2025-2028 p.5

Le
s 

En
je

ux
 d

u 
PP

O



I. CONSTATS et ANALYSE 
 Indicateurs statistiques 

Les indicateurs ci-dessous et en annexe 1 permettent de situer l’établissement par rapport aux trois principes de la nouvelle politique publique d’orientation : principe d’égalité
et équité ; principe d’émancipation et de responsabilité ; principe d’accompagnement au long cours et le droit à l’erreur. 
A noter : d’autres indicateurs sont disponibles via l’application "Archipel", vous permettant d’affiner votre analyse selon les spécificités de votre établissement.

Parmi les six priorités du Plan Avenir, le lycée est particulièrement concerné par les priorités 3 et 4 : Mieux préparer les élèves aux études supérieures (priorité 3) et Faciliter 
la transition entre le lycée et l’enseignement supérieur (priorité 4).

Les indicateurs ci-dessous permettront de situer le lycée par rapport à l’atteinte de ces principes et priorités.
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Des fiches d’aide à l’élaboration des constats et analyses vous sont proposées dans le livret joint (pages 4-6 du livret d’accompagnement)

 Quel pilotage de l’accompagnement à l’orientation (équipe de direction) ?
Axes de réflexion pour l’équipe de direction sur le pilotage de l’accompagnement à l’orientation

 page 4 du livret d’accompagnement

 Quelle mise en œuvre de l’accompagnement à l’orientation (équipes pédagogiques) ? 
Axes de réflexion pour l’équipe pédagogique concernant la mise en œuvre de l’accompagnement à l’orientation

 page 5 du livret d’accompagnement

 Quelques points de repères 

 page 6 du livret d’accompagnement
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 Objectifs et leviers
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- Sécurisation des parcours : accompagnement des élèves pour éviter les ruptures grâce à différents dispositifs tels que PAFI, PAPS, PAP, 4ème 
remobilisation, mini-stages, suivi des projets d’orientation 

- Ouverture sur le monde professionnel : Les PFMP et partenariats sont bien intégrés au lycée, visites d’entreprises, semaine de préparation aux PFMP dès 
la seconde

- Accompagnement des élèves sur les outils numériques : Parcoursup, Canva (CV), utilisation d’une boîte mail, Pix
- Informations sur les modalités de formation : Les élèves sont informés sur les différentes voies (scolaire, apprentissage, formation continue, VAE)

Po
in

ts
 f

ai
bl

es - Le suivi des cohortes et la définition des besoins des élèves dans le supérieur sont à améliorer 
- L’évaluation de l’impact des dispositifs : efficacité des PFMP, des outils numériques, des ateliers métiers
- Manque de visibilité sur les métiers émergents
- Confiance en soi et ambition : Les actions spécifiques sur la confiance en soi et la persévérance scolaire sont partiellement mises en œuvre
- Engagement des élèves : Peu d’élèves participent à des dispositifs de soutien à l’ambition et à la mobilité (Cordées de la réussite, mentorat)

P
ri
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és

- Renforcer l’accompagnement individualisé : pour les élèves en difficulté et/ou ceux qui visent l’excellence
- Communiquer avec les familles et les élèves sur les filières et les débouchés
- Développer les modules de découverte des métiers
- Mettre en place un observatoire des parcours 
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- Collaboration avec les familles : Les familles sont impliquées dans le parcours des élèves (réunions, accompagnement à la mobilité, aides financières)
- Ressources externes : Les acteurs de l’orientation (psysEN, CIO, Missions Locales) sont identifiés et mobilisables
- Ouverture sur l’extérieur : Les visites d’entreprises, les forums et les salons sont préparés et exploités pour enrichir les représentations des élèves
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- Veiller à éviter les inégalités d’accès à l’information quelle que soit la filière 
- Sensibilisation à l’égalité filles-garçons : La question de l’égalité femmes-hommes est intégrée dans les actions pour contrer les stéréotypes de genre
- Favoriser l’ambition scolaire
- Satisfaction des élèves : Seuls 20% des élèves sont "tout à fait" satisfaits de l’offre des spécialités d’enseignement professionnel, et 51% estiment que 

leur projet d’orientation est "plutôt" accessible, ce qui montre un besoin d’amélioration.
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II. MISE EN ŒUVRE du PPO

 Définir les axes prioritaires
La feuille de route du PPO est construite à partir des attendus et en tenant compte de l’analyse préalable.
Les actions sont envisagées afin d’infléchir les éléments de constat en matière d’ambition scolaire, d’égalité territoriale, sociale, fille/garçon...

Au regard des constats et de l’analyse établis, les axes prioritaires suivants sont définis : 

 Axe prioritaire n°1 : RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

 Axe prioritaire n°2 : ELARGIR LES HORIZONS

 Axe prioritaire n°3 : LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES

 Axe prioritaire n°1 : SECURISER LES PARCOURS

 Axe prioritaire n°2 : DEVELOPPER LA CONFIANCE ET L’AMBITION

 Axe prioritaire n°3 : ELARGIR LES HORIZONS

 Planifier les actions, avec une progressivité sur 3 ans

Le PPO de l’établissement s’appuie sur une démarche continue.
Un élève de 2nde professionnelle ou de 1ère année de CAP2 aura, à la fin du lycée, bénéficié d’actions complémentaires ayant une cohérence.

Les axes prioritaires sont développés en tenant compte de cette progressivité.

N.B. : des propositions d’objectifs et d’actions sont présentées dans le livret d’accompagnement annexé (pages 7 et 8).
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 Fiches - Bac pro
Fiche - Axe prioritaire n°1 : RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Niveau concerné
Objectifs visés Actions pédagogiques

Personnes Ressources
Partenariat

Période
Evaluation /
Perspectives

☒ ☒ ☒

Aider l’élève à se découvrir

- Mise en place de modules de
connaissance de soi : auto-
évaluation, entretien 
individuel.
-Mise en place du Mentorat 
pour favoriser la confiance 
en soi, l’autonomie 
-Conseil de classe du 1er 
semestre revisité avec Auto-
analyse et entretien 
individuel

-Professeurs Principaux
-Psy-En
-Mentor

Septembre

Janvier

Fiche d’auto-évaluation
Fiche Bilan Entretien

☒ ☒ ☒

Soutenir l’élève dans la 
construction de son projet

Temps dédié dans l’emploi 
du temps pour les heures de 
soutien au parcours – 
Progression commune par 
niveau sur les 3 ans 

-Enseignant assurant
l’heure de soutien au

parcours 
-Tout intervenant juger

utile

Tout au long l’année Nombres d’heures
assurées

Atteintes des objectifs
annuels de chaque

niveau

☒ ☒ ☐

Faire découvrir à l’élève les 
familles de métiers

Mise en place d’une semaine 
de découverte des métiers : 
cap métiers, visites, 
rencontre de professionnels, 

- Entreprises
- CIO

- CLEE

Décembre Nombre de métiers
découverts

Nombre de rencontres
avec des professionnels-

salariés

☒ ☒ ☒

Favoriser les changements de 
parcours

Mise en place d’un
observatoire des parcours :

recours au PAFI, PAPS

-Professeurs principaux
- GPDS
- CPE

Tout au long de l’année Plateforme Avenir
Document de suivi de

cohorte

☒ ☒ ☒ Mieux Préparer l’élève aux 
PFMP 

Mise en place d’une semaine
de préparations aux PFMP :

job dating entraînement,
rédaction de CV et de Lettre
de motivation, découverte

d’entreprises, livret de

-Equipe pédagogique de
la filière

-Mission locale
-Entreprises

Octobre Mise en pratique pour
obtenir un stage
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compétences

☒ ☒ ☒

Développer les compétences 
numériques de l’élève 

 Accompagner l’élève dans la 
découverte d’outils 
numériques professionnels : 
CANVA, utilisation d’une 
boîte mail, rédaction d’un 
mail, Pix

Professeurs principaux
DDFPT
RBDE
RUPN

Tout au long de l’année Evaluation Pix
Mise en pratique pour
l’obtention d’un stage

Fiche - Axe prioritaire n°2 : ELARGIR LES HORIZONS 

Niveau concerné
Objectifs visés Actions pédagogiques

Personnes Ressources
Partenariat

Période
Evaluation /
Perspectives

☒ ☒ ☐

Stimuler le développement de 
gestes professionnels 

Mise en place du Mentorat
avec des professionnels et/ou

entre élèves

Entreprises
Elèves volontaires

Professeurs ou
personnels volontaires

Dès le début d’année
scolaire

Nombre d’élèves
Mentorés

☒ ☒ ☒

Développer l’ambition chez 
l’élève

-Réalisation d’un forum des 
anciens élèves
-Participation aux forums et 
salons
-Présentation des poursuites 
d’études possibles

Anciens élèves
Intervenants extérieurs

Psy En

Janvier Nombre de participation
aux forums et salons

Nombre de formations
post-bac présentées

☒ ☒ ☒
Valoriser les compétences de 
l’élève

-Participation aux concours, 
réalisation de projets 
concrets en lien avec des 
partenaires, mise en place 
d’activités optionnelles, 
clubs, semaine des talents

Entreprises
Association

Enseignants volontaires

Tout au long de l’année Nombre de concours, de
projets réalisés, nombre
d’activités optionnelles

et de participants

☒ ☒ ☒

Valoriser le parcours de l’élève
-Mettre en évidence pour 
l’élève les parcours citoyen, 
culturel, sportif et valoriser 
sur les bulletins scolaires, 
ainsi sur la fiche Avenir de 

Tout enseignant Tout au long de l’année Plateforme Avenir
Application Pronote

Application Parcoursup
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Parcoursup

☐ ☐ ☒

Préparer la poursuite d’études
-Mise en place de modules 
adaptés au profil des élèves 
et des besoins dans le cadre 
du parcours Personnalisé
-Promotion des JPO post-bac 
et des journées d’immersion 
(Cap Sup)

-Enseignants de
Terminale

-Intervenants extérieurs
Professeurs principaux

-PSY EN
- CIO

- Secrétaire de
l’établissement

 Juin – 2ème semestre Questionnaire à
destination des élèves 

Nombre d’élèves inscrits
à Cap sup

Nombre d’immersions
Etablir un calendrier des
JPO et le communiqué à

la communauté

Fiche - Axe prioritaire n°3 : LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES

Niveau concerné
Objectifs visés Actions pédagogiques

Personnes Ressources
Partenariat

Période
Evaluation /
Perspectives

☒ ☒ ☒

Favoriser la mixité au sein des 
formations

- Actions de sensibilisation
égalité filles-garçons : quizz

(Onisep), théâtre, etc 
- Rencontres

professionnelles 

- Equipes pédagogiques
- Psy-EN

- CPE
- Infirmière

- intervenants
extérieurs : associations,

professionnelles

Tout au long de l’année Nombre d’actions
menées

☒ ☒ ☒

 Déconstruire les représentations 
-
Développer l’ambition 
professionnelle

-Promotion de toutes les 
filières et métiers possibles 
par des immersions, des 
présentations, des 
rencontres

- Intervenants extérieurs Tout au long de l’année Nombre d’actions
menées

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐
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☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐
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 Fiches - CAP
Fiche - Axe prioritaire n°1 : RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Niveau
concerné Objectifs visés Actions pédagogiques

Personnes Ressources
Partenariat

Période
Evaluation /
Perspectives

☒ ☐

Appréhender le monde 
professionnel

Semaine de préparation aux
PFMP : rédaction CV, lettre

de motivation
Visites d’entreprise

Equipe pédagogique Octobre Nombre d’élèves sans
PFMP

☒ ☒

S’approprier les outils 
nécessaires

Former les élèves à
l’utilisation des outils

numériques tels que CANVA,
Pix, rédiger un mail, gérer

une boîte mail

Equipe pédagogique Début d’année

☒ ☒

Découverte des formations
avec son parcours

Réalisation de mini-stages
Immersion d’une journée

dans une filière bac pro 

Equipe pédagogique
Autres établissements

A partir de janvier 

☐ ☐

☐ ☐

☐ ☐
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Fiche - Axe prioritaire n°2 : ELARGIR LES HORIZONS

Niveau
concerné Objectifs visés Actions pédagogiques

Personnes Ressources
Partenariat

Période
Evaluation /
Perspectives

☒ ☐

Développer l’autonomie - Conseil de classe avec auto-
analyse des élèves
- TP - Méthode Profan- 
Pédagogique par projet en 
commerce notamment

Professeurs Principaux
Equipe pédagogique

1er semestre pour le
conseil de classe

Tout au long de l’année 
RUPN

Nombre de projets
réalisés par les élèves

durant l’année

☒ ☒

Développer la confiance 
en soi et l’ambition

-Participation à des 
concours, challenges
-Valoriser les initiatives et 
les compétences au travers 
de la Semaine des talents, sur
les réseaux et le site du lycée

Professeurs principaux Tout au long de l’année Nombre de concours 
Exposition des projets au
lycée, sur le site du lycée

et les réseaux 

☒ ☒

S’ouvrir au monde 
professionnel

Mettre les élèves en lien avec
des professionnels :

rencontres, entretiens,
tutorat -mentorat

Professionnels de la
filière

Equipes pédagogiques
Mission locale

Bureau des entreprises

Tout au long de l’année Nombre d’échanges
organisés – de

rencontres
Nombre de tutorat-

mentorat

☐ ☐

☐ ☐

☐ ☐
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Fiche - Axe prioritaire n°3 : LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES

Niveau
concerné Objectifs visés Actions pédagogiques

Personnes Ressources
Partenariat

Période
Evaluation /
Perspectives

☒ ☒

Déconstruire les 
représentations

Actions de sensibilisation à 
l’égalité filles-garçons : 
théâtre, rencontres, etc

Partenaires extérieurs
Equipes pédagogiques

Tout au long de l’année Nombre d’actions

☐ ☐

☐ ☐

☐ ☐

☐ ☐

☐ ☐
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 Fiches - 3PM 
Fiche - Axe prioritaire n°1 :  SECURISER LES PARCOURS

Objectifs visés Actions pédagogiques
Personnes Ressources

Partenariat
Période

Evaluation /
Perspectives

-S’approprier son avenir- son orientation Dispositif 4ème   REMOB :
Remobilisation afin de sensibiliser –
remobiliser un élève de 4ème et l’aider

à faire un choix d’orientation
réfléchi avant d’intégrer la 3ème

Prépa Métiers

Enseignants 
Collèges de secteur

Janvier Nombre d’élèves
entrants en 3MP ayant
participé au dispositif

4ème Remob

Découvrir les filières professionnelles de 
l’établissement

Découverte professionnelle en
atelier à raison de 5h par semaine

Enseignants de l’enseignement
professionnel

Tout au long de
l’année

Nombre d’élèves
poursuivant en CAP ou

Bac pro au sein de
l’établissement
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Fiche - Axe prioritaire n°2 : DEVELOPPER LA CONFIANCE ET L’AMBITION

Objectifs visés Actions pédagogiques
Personnes Ressources

Partenariat
Période

Evaluation /
Perspectives

Apprendre à se connaître
Identifier ses points forts et ses points faibles

-Blason se connaître (séquence 
pédagogique autour de 
l’autobiographie)
-Auto-évaluation pour la 
préparation du 1er conseil de classe
- Conseil de classe revisité avec 
entretien individuel

Enseignant de Français
Professeur Principal

PSY-EN

Début d’année –
1er semestre

Climat de la classe –
Enquête auprès des

élèves
Fiche d’auto-évaluation

Développer l’esprit collectif – Vivre ensemble
Séjour d’intégration à Limoges Equipe pédagogique 3 jours en

septembre
Climat de la classe –

nombre d’incidents au
sein de la classe

Fiche d’auto-évaluation

Encourager à la mobilité et diversifier ses 
ambitions

Réalisation de stages variés : 1
séquence d’observation et 3

semaines de stage

Professeur Principal 
Equipe pédagogique

Entreprise d’accueil pour les
stages

4 * 1 semaine
précédent les

vacances
scolaires

Nombre d’élèves ayant
un stage
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Fiche - Axe prioritaire n°3 : ELARGIR LES HORIZONS

Objectifs visés Actions pédagogiques
Personnes Ressources

Partenariat
Période

Evaluation /
Perspectives

-S’approprier son orientation
-Découvrir le CFA académique et les lycées
- Prendre confiance en soi

Participation au salon de
l’apprentissage

Equipe enseignante Fin
janvier/Février

Réalisation des fiches
métiers et présentation

orale

-Diversifier ses choix d’orientation
-Devenir acteur de son orientation

Visite de Lycées professionnels Equipe pédagogique 
DDFPT
RBDE

2ème semestre Nombre de visites en LP
Nombre de jeunes

orientés en LP

Découvrir différents métiers au sein de diverses 
entreprises à travers de supports visuels

Participation à ForIndustrie Enseignant de Technologie Novembre-
Décembre 
3 semaines

Se questionner sur un
métier découvert sur la

plateforme Forindustrie

Découvrir différents métiers par le biais 
d’expositions ou d’ateliers itinérants 

Ateliers découverte de métiers :
expos, plasturgie, Cap Métiers Tours

Professeur principal
Partenaires

Professionnels

Toute l’année Nombre d’ateliers
réalisés
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 Modèle de fiche de planification des actions
Modèle de fiche de planification des actions

Classe concernée : 
Axes de travail Mise en œuvre Suivi et évaluation

……………………….

Objectifs : Eléments évalués :

Classes/Groupes d’élèves : 

Périodicité : Temporalité :

Description des actions : 

Acteurs internes sollicités : Méthode d’évaluation :

Acteurs extérieurs sollicités :

……………………….

Objectifs : Eléments évalués :

Classes/Groupes d’élèves :

Périodicité : Temporalité :

Description de l’action : 

Acteurs internes sollicités : Méthode d’évaluation :

Acteurs extérieurs sollicités :

……………………….

Objectifs : Eléments évalués :

Classes/Groupes d’élèves : 

Périodicité : Temporalité :

Description de l’action : 

Acteurs internes sollicités : Méthode d’évaluation :

Acteurs extérieurs sollicités :
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III. FAIRE CONNAITRE et PARTAGER le PPO

Il est important de faire connaître et partager le PPO auprès de tous les acteurs : équipes, élèves, familles, partenaires
=> il convient d’adapter le type de communication à chaque public

C
om

m
un

ic
at

io
n

Communication prévue (Public cible, média, temporalité, …)

Le PPO fera l’objet d’une présentation au CA suivant son adoption.

Communication envers les parents :
Le PPO  adopté par les équipes pédagogiques fera l’objet d’une communication via Lycée Connecté à destination des parents en février 2026.

Le PPO sera accessible sur le site du lycée en février 2026.

Communication envers l’ensemble du personnel : 
Le PPO sera consultable pour l’ensemble du personnel sur le Digipad du lycée : https://digipad.app/p/1221961/b5060b3971ec3
MDP : 679076
Il sera également consultable en Documents partagés sur Lycée Connecté.

Communication envers les élèves     :   
Les professeurs principaux présenteront les objectifs du PPO par niveau à leur classe en février 2026 et à chaque rentrée scolaire.
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EVALUATION du PPO à 3 ans, avec des points d’étapes annuels

L’évaluation réalisée chaque année s’appuie sur les mêmes indicateurs que ceux du bilan (indicateurs + axes de réflexion), afin d’observer les évolutions.
 Les attendus sont-ils observés 1 an après ?  2 ans après ? 3 ans après ? 
 Quels sont les éléments de pilotage à encourager ? Et ceux à modifier ?
 Quels sont les indicateurs à ajouter ? 
 Quels sont les points de vigilance ?
 Quels sont les éléments qui se sont ajoutés à ce qui était programmé ?

Cf. « fiche interne d’aide à l’évaluation » proposée en page 9 du livret d’accompagnement annexé

1ère étape - Fin d’année 2025-2026

A
ut

o-
év

al
ua

ti
on

Bilan interne prévu (temporalité, objet de l’évaluation, …)

Un bilan annuel sera envisagé à la fin de chaque année scolaire au moment des journées de préparation de la rentrée. L’objet de l’évaluation portera sur les points mis en œuvre et ceux à 
réaliser pour l’année suivante.

Ajustements envisagés

Les fiches actions seront réalisées ultérieurement entre mars et juin 2026.

Appropriation de la plateforme Avenir(s)

 Nombre de comptes élèves activés en fin d’année scolaire :  240
 % de comptes activés au regard du nombre d’élèves dans l’établissement : 85 %

 Nombre de connexions par les élèves au cours de l’année scolaire : 3
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 Vos annexes
Il vous est proposé d’ajouter ici les annexes à votre PPO. Par exemple, les fiches actions, les fiches évaluations des actions, etc…
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